) Accord Emploi

Syndica

cftc

§r.ciété Générale et ses filicles

Redonner des perspectives aux salariés
C'est urgent!

Ces frois dernieres années, 4500 postes ont disparu et la mobilité est
devenue un parcours du combattant. Résultat . beaucoup de collegues
voient leur avenir dans le groupe avec inquiétude.

La Direction mise sur I'attrition naturelle et les mobilités internes réduire les
effectifs. Un nouvel accord emploi fixe des regles du jeu plus claires pour
renforcer les parcours professionnels et respecter les souhaits de chacun.
Grace a votre mobilisation en septembre et a la détermination de la
CFTC, cet accord a pu étre amélioré. Il repond enfin & nos revendications.

La CFTC signe I’Accord Emploi 2026-2028

Pour que cet accord change vraiment la donne, il faut maintenant une
mise en oeuvre rapide, transparente et sans faux-semblants. La CFTC sera
vigilante et infransigeante :
e Anticiper et intégrer les métiers de demain dans les parcours
professionnels
e Permettre a chacun de développer ses compétences pour rester
acteur de son évolution
e Réussir les mobilités, qu’elles soient géographiques ou fonctionnelles
e Sécuriser les carrieres des salariés expérimentés et permettre des fins
de carriére choisies
e Réussir I'intégration des nouveaux arrivants et renforcer la cohésion

C'est un premier pas important pour redonner confiance

La CFTC continuera a se battre pour faire avancer d'autres accords,
toujours du coté des salariés.



GESTION DE L'EMPLOI & PARCOURS PRO

PARCOURS SIMPLIFIE : DE UARRIVEE A LA 5G AU DEPART

DEPARTS NATURELS
(retraite, démission, départfiliales etc.)

Mobilité fonctionnelle
+ Mobilité
géographigue
(primes forfaitaires)

RETRAITE ANTICIPEE
(CET, IFC + abondement)

Moins prioritaire que

la mobilité interne

CONGE FIN DE CARRIERE et
MI-TEMPS SENIOR

Parcours d'intégration
+ référent

250/an pour les métiers en attrition, projets de
transformation + salariés indirects via les paires

Campus Mobilité
Métiers en attrition, en
tension, retour ALD,
réorganisations)

CONGE MOBILITE EXTERNE

250/an & partir de 2027 si nécessaire
CDI, création d'entrerprise

Temps partiel fin

de carriére
B80% payé 100% pendant 2ans

PLAN DE DEPART VOLONTAIRE

le cas échéant, présenté et négocié avec les IRP

OBSERVATOIRE DES METIERS (3 fois par an)

Données trimestrielles, Evolution des parcours métiers, identification des métiers en tension et en attrition

INSTANCES DE CONCERTATION STRATEGIQUE {3 fois par an + Direction Générale]
Evolution de la Bangue de détail, Informatique/1A/innovationstechno, Localisation des ressources monde

LES DISPOSITIFS DU NOUVEL ACCORD

ANCIEN ACCORD &
ENJEUX ACTUELS

RECRUTEMENTS Peossiole | 5 opres louverture du poste

Conddatre dfficile
Duré s mobiité &n hausse constante
Pos de réponse aux condidoturas

Ingemnité de Transport forloitare
OBILITE siinférieur & 50k/1h30
Déménogement possible ou-deld de 50km/1h30
Loyer, companiation delia salake conjoint smaois

Activé lors des plons de suppression de poste

Peu doccompog nement
fermadon sur initiafive perscnnale

Missions & délaut de reclossement,
missions pordoks longues

RECLASSEMENTS Géréd par la RHlors des plons de recrganisation

i tamips ssnior ou Congé da Finds Cariere
{250 /fan] :
double validotion monogerfsolorié
MATS : 75% (RAGE af bonus) CFC : 0% RAGE

FIN DE CARRIERE

ANTICIPATION
DEPART A LA RETR.

Deport anficipd :
abondement 15% du scida dspe [CET. IFC)

conge igd unigeement

TEMPS PARTIEL
FIN DE CARRIERE

DEPART VOLONTAIRE condifions négociées :RCC. TA
Accord négocié ovec ies OS5
DEPART CONTRAINT Engagement & ne pas en lare

Lors dunplon présenté et négocié

NOUVEL ACCORD &
EVOLUTIONS

Pius complexs ;o mobiité interne priviégide dons 1ous les cos
Postes en tension - pris en charge par le Compus Moblite
Parcows d'intégration et désgnafion d'un référént recennu

candidalure ouverte dés quon dispose de 70% descompéle nces altendues
plan de développement descompétences assecié 4 la prise de poshe
Retour molivé et sous 1 mols

Frim & forfaitaire annuelle mensvalisé. avec des franches 15/25/50 km [+50kms
Montants revalorisés enire +15% ef «25% (1700-2600-3700 e uros)
Uniquem ent 3i pos de poste plus proche posible
Fodait dém &nagement (30-40kE) mais PA posible auv choix du salarié
Flus de prise en charae de lover

Structure permanente : Equipe mttachée & HRCO/MET
Pogles en affrifion pris en charge par le Cam pus Mobilité el Compétences

Conservalion ducode emploi saul réglem entation sur poste cible
durée Jansmox recommandée.

Gérd par le Campus Mobiité et Compétences lors des plans.
Conciliaion o uhait sal arié & besoin 5G
Maobilité en priorté dans le basin d'em ploi
Revision salariale et de clase a la prise de poste, convergence du bonus sur 2 ans

Réservés aux postes an atirifion cu concernés par un plan de récrganisation
ou sokriés indrects réaisant une pairs sons remplocement du salarié (250/on)

MATS : 75% [RAGE efbonus) CFC : 75% RAGHE
MTS &t CFC bénéficient des augmentations générales

Depart anfcipé ; abondement 25% du sclde dspo (CET, IFC)
Valontarial, pasbesoin d'accord du manager

Velontariat &t compofité ovec la fonction
B0°% payé 100% pendant 2ans
(10% supperé par la SG. 10% par le salarié au ravers de son IFC et de son CEN)

Congé Mobilité externe envisagé uniguement
% les aures dsposifils ne sent pas sulfisonts 250/an) & perfir de 2027
& mois de disponibilité poyé 70% ( +2 mols pour les RQTH) pourprojet pro ou COI

Engogement & uliliser lous les disp osilits avant tout recours
Engagement 4 ufiliser un dé part volontaire avant tout recours
Accord soumis & négociclion avec les 05



